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	Risk Değerlendirme Ekibi Oluşturulması
	



İlgi: a) İş Sağlığı Güvenliği Risk Değerlendirme Yönetmeliği
b) Milli Eğitim Bakanlığı Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 19/08/2014 tarih ve   	   48680469/10.06/3450084-16 sayılı Genelgesi
İlgili yönetmelik ve genelge doğrultusunda ……………………… okulu/kurumu müdürlüğü ………………………………. adresindeki okul/kurumda 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamındaki İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirme Yönetmeliğinin 6. Maddesine istinaden, …./…/2016 tarihinde yapılan toplantıdan sonra,  işveren tarafından mevcut risk değerlendirme ekibi aşağıdaki tabloda belirtilen çalışanlardan oluşturulup atamaları yapılmıştır. 
Oluşturulan risk değerlendirme ekibi ve işveren/işveren vekili tarafından ………….. ayı içerisinde kontrol listeleri doldurulacak ve risk analizi çalışmaları başlatılacaktır.
Risk Değerlendirme Ekibi üyelerinde görev değişikliği olması halinde bu atama duyurusu güncellenerek tekrar duyurulur.


	RİSK DEĞERLENDİRMESİ EKİBİ

	S.No
	Görev
	T.C. Kimlik No
	Ad Soyad
	Telefonu
	İmza

	1
	İşveren /İşveren Vekili
	

	

	
	

	2
	İş Güvenliği uzmanı
	

	

	
	

	3
	İşyeri hekimi
	


	


	
	

	4
	İşyerindeki çalışan temsilcisi
	


	


	
	

	5
	İşyerindeki destek elemanı
	

	

	
	

	6
	Riskler konusunda bilgi sahibi çalışan
	

 
	


	
	



                                                                                                                              Okul/Kurum Müdürü
                                                                                                                                 Kaşe-İmza-Mühür













Açıklama
Riskler konusunda bilgi sahibi çalışan: Okul ve eklentilerinde görev alan alan ve bölüm şefleri, pansiyon memuru v.b. 
İşyerindeki çalışan temsilcisi: Yetkili sendika temsilcisi varsa ve görev kabul ediyorsa ekibe alınır. Sendika temsilcisi yoksa veya görev kabul etmediğini beyan ediyorsa Öğretmenler Kurulunda açık oyla seçilir, seçilememesi durumunda Okul/Kurum Müdürü (işveren) belirler. 
İşyerindeki destek elemanı: Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye, yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiş uygun donanım ve yeterli eğitime sahip kişiyi ifade eder. (hemşire, öğretmen, memur… Bunlar yoksa sivil savunma kulüp başkanı vb)
Riskler konusunda bilgi sahibi çalışan: Okul ve eklentilerinde görev yapan alan ve bölüm şefleri, pansiyon memuru v.b. (Teknikerler, sayısal öğretmenler vs.)

Not: Personel sayısı dikkate alınmaksızın (1 tane de olsa) bütün okul veya kurumlar risk analiz ekibi oluşturacaklar. Bütün kurumların resmi risk analiz ekibi olmalı ve kayıt altına alınmalı. Çalışan sayısı yetersiz olan kurumların tablodaki bütün üyelerden bulundurmasına gerek yoktur. Kanun işverene “risk analizi yapar veya yaptırır” dediği için her kurumun işvereni risk analiz ekibi oluşturmak zorundadır.  Bir çalışanı da olsa risk analiz ekibine alınmalıdır. 
Not: İşveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere Milli Eğitime bağlı başka kişi ve kurumlardan yardım alabilir.


B - İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSK DEĞERLENDİRMESİ
1 – Tüm Okul / Kurumlarda Risk Değerlendirme Ekiplerinin Oluşturulması zorunludur. (İş Sağlığı ve Güvenliği Risk değerlendirme Yönetmeliği Madde6)
2 - Okul / Kurumlarda Risk Değerlendirmesi(İş Sağlığı ve Güvenliği Risk değerlendirme Yönetmeliği Madde7)
3 - Okul / Kurumlarda Tehlikelerin tanımlanması(İş Sağlığı ve Güvenliği Risk değerlendirme Yönetmeliği
Madde8)
4 - Risklerin belirlenmesi ve analizi(İş Sağlığı ve Güvenliği Risk değerlendirme Yönetmeliği Madde9)
5 - Risk Kontrol Adımlarının Belirlenmesi(İş Sağlığı ve Güvenliği Risk değerlendirme Yönetmeliği Madde10)
6 - Dokümantasyon yapılması(İş Sağlığı ve Güvenliği Risk değerlendirme Yönetmeliği Madde11
7-Risk Değerlendirme Raporunda belirlenen eksiklikler, sorumlu kişilerce, termin süresi sonuna kadar tamamlanması
8 - Risk Değerlendirme Raporunun Uygulanmasının Takibini Yapmak
9 - Risk Değerlendirme Raporunun revizyon Çalışmaları yapılması Oluşturulması (İş Sağlığı ve Güvenliği Risk değerlendirme Yönetmeliği Madde12)

RİSK DEĞERLENDİRME EKİBİ
(Çalışan Sayısına Bakılmaksızın Tüm Okul ve Kurumlarda kurulacak)
MADDE 6 – (1) Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur.
a) İşveren (Okul Müdürü)
b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanı ile işyeri hekimi(varsa).
c) İşyerindeki çalışan temsilcisi(Kadrolu Öğretmen veya personel).
ç) İşyerindeki destek elemanı(varsa teknik eleman).
d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek şekilde belirlenen ve işyerinde yürütülen çalışmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalışan(Kadrolu Öğretmen veya personel).
(2) İşveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere işyeri dışındaki kişi ve kuruluşlardan hizmet alabilir.
(3) Risk değerlendirmesi çalışmalarının koordinasyonu işveren veya işveren tarafından ekip içinden görevlendirilen bir kişi tarafından da sağlanabilir.
(4) İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişilerin görevlerini yerine
getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar, görevlerini yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz.
(5) Risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya kişiler işveren tarafından sağlanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.
MADDE 7 – (1) Risk değerlendirmesi; tüm işyerleri için tasarım veya kuruluş aşamasından başlamak üzere tehlikeleri tanımlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması, dokümantasyon, yapılan çalışmaların güncellenmesi ve gerektiğinde yenileme aşamaları izlenerek gerçekleştirilir.
(2) Çalışanların risk değerlendirmesi çalışması yapılırken ihtiyaç duyulan her aşamada sürece katılarak görüşlerinin alınması sağlanır.
NOT: Risk Değerlendirme Çalışması “İş Sağlığı Ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği” çerçevesinde yapılır. Önce tehlike belirleme çalışması yapılır sonra Risk analizi yapılır. Risk sonuçları takibi yapılır.
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